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Κατευθυντήριες γραμμές 
Κατευθυντήριες γραμμές σχετικά με τις ορθές  πολιτικές αποδοχών βάσει της οδηγίας 
σχετικά με τους διαχειριστές οργανισμών εναλλακτικών επενδύσεων (ΔΟΕΕ) 
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1 Πεδίο εφαρμογής 

Ποιος; 

Τι; 

 

1. Οι παρούσες κατευθυντήριες γραμμές τροποποιούν τις κατευθυντήριες γραμμές σχετικά 

με τις ορθές  πολιτικές αποδοχών βάσει της οδηγίας σχετικά με τους διαχειριστές 

οργανισμών εναλλακτικών επενδύσεων (ΔΟΕΕ) (ESMA/2013/232) (εφεξής 

«κατευθυντήριες γραμμές για τις πολιτικές αποδοχών σχετικά με την Οδηγία για τους 

ΔΟΕΕ») και έχουν το ίδιο πεδίο εφαρμογής. 

Πότε; 

 

2. Οι παρούσες κατευθυντήριες γραμμές εφαρμόζονται από την 1η Ιανουαρίου 2017. 

2 Κατευθυντήριες γραμμές για ΔΟΕΕ ως μέλη ομίλου 

3. Η παράγραφος 33 των κατευθυντήριων γραμμών για τις  πολιτικές αποδοχών σχετικά με 

την Οδηγία για τους ΔΟΕΕ τροποποιείται ώστε το τμήμα VIII των κατευθυντήριων γραμμών 

να διατυπώνεται ως εξής: 

VIII. Κατευθυντήριες γραμμές για ΔΟΕΕ ως μέλη ομίλου 

32. Οι παρούσες κατευθυντήριες γραμμές εφαρμόζονται σε κάθε περίπτωση στο σύνολο 

των ΔΟΕΕ. Ειδικότερα, ΔΟΕΕ οι οποίοι λειτουργούν ως θυγατρικές πιστωτικού ιδρύματος 

δεν θα πρέπει να εξαιρούνται από την εφαρμογή των αρχών περί αποδοχών  στον 

συγκεκριμένο τομέα οι οποίες καθορίζονται στην οδηγία σχετικά με τους ΔΟΕΕ και στις 

παρούσες κατευθυντήριες γραμμές. 

33. Ενδέχεται, στο πλαίσιο ομίλου, τομεακοί κανόνες προληπτικής εποπτείας που αφορούν 

άλλον τομέα από αυτόν των ΔΟΕΕ και εφαρμόζονται σε οντότητες του ομίλου να έχουν ως 

αποτέλεσμα ορισμένα μέλη του προσωπικού του ΔΟΕΕ που ανήκει στον εν λόγω όμιλο να 

χαρακτηρίζονται «συγκεκριμένα μέλη του προσωπικού» για τους σκοπούς των εν λόγω 

τομεακών κανόνων περί αποδοχών . 


