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ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ ΕΚΚ. 07/2016 ΓΙΑ ΤΗ ΜΙΣΘΩΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
ΝΟΜΙΚΟΥ ΣΤΗΝ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΚΕΦΑΛΑΙΑΓΟΡΑΣ ΚΥΠΡΟΥ
Η Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς Κύπρου (η ΕΚΚ) επιθυμεί να μισθώσει υπηρεσίες για   νομικό σύμβουλο για περίοδο χιλίων οκτακόσιων (1800) ωρών ή ενδεικτικά διακοσίων εικοσιπέντε (225) ημερών με δυνατότητα ανανέωσης από την ΕΚΚ για ακόμη χίλιες οκτακόσιες (1800) ώρες. 
€27.000 συν ΦΠΑ είναι το ενδεικτικό ποσό που θα καταβληθεί στο νομικό ανά έτος. Η Επιτροπή θα παρέχει χώρο εργασίας.  Για περισσότερες πληροφορίες μπορείτε να απευθυνθείτε στο legal@cysec.gov.cy. 
Α. Απαιτούμενα προσόντα   

· Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος στα νομικά. 
· Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και Αγγλικής γλώσσας.
Β. Αντικείμενο Συμφωνίας 
· Παροχή νομικής στήριξης στο προσωπικό της ΕΚΚ και στο Συμβούλιο της αναφορικά με θέματα που αφορούν:
1. Το Νόμο 20(I)/2016 (Ε.Ε. Παρ.Ι(Ι), Αρ.4556, 18.03.2016, σελ. 86), ο περί Ανάκαμψης ΚΕΠΕΥ και Λοιπών Οντοτήτων υπό την Εποπτεία της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς και για Συναφή Θέματα Νόμος του 2016, που μεταφέρει όλες τις σχετικές πρόνοιες της Οδηγίας σχετικά με την ανάκαμψη των ΚΕΠΕΥ και λοιπών οντοτήτων υπό την εποπτεία της ΕΚΚ2 (μαζί, οι «εποπτευόμενοι») σε περίπτωση μιας επερχόμενης συστημικής ή οικονομικής κρίσης. Η ενδεδειγμένη Αρμόδια Αρχή για την ανάκαμψη των Εποπτευόμενων, είναι η ΕΚΚ.

2.
Το περιεχόμενο των  Σχέδιων Ρυθμιστικών Τεχνικών Προτύπων (“ΣΡΤΠ”) και των Κατευθυντήριων Γραμμών που καταρτίστηκαν και θα καταρτιστούν από την Ευρωπαϊκή Αρχή Τραπεζών (η «ΕΑΤ») και αφορούν την ΕΚΚ και τους εποπτευόμενους τους.  

4.
Το Νόμο 22(I)/2016 (Ε.Ε. Παρ.Ι(Ι), Αρ.4556, 18.03.2016, σελ 169), ο περί Εξυγίανσης Πιστωτικών Ιδρυμάτων και Επενδυτικών Εταιρειών Νόμος του 2016  και Το Νόμο 5(I)/2016 (Ε.Ε., Παρ.Ι(I), Αρ.4552, 11.02.2016, σελ. 1), ο περί Συστήματος Εγγύησης των Καταθέσεων και Εξυγίανσης Πιστωτικών και Άλλων Ιδρυμάτων Νόμος του 2016, στο βαθμό που αυτοί αφορούν τους εποπτευόμενους της ΕΚΚ.

· Τη συγγραφή νομοθεσιών (legal drafting) και ετοιμασία Οδηγιών (ΚΔΠ) και εγκυκλίων εντός του πλαισίου εφαρμογής για την ανάκαμψη και εξυγίανση των εποπτευόμενων της ΕΚΚ.
· Ετοιμασία ανακοινώσεων για της αποφάσεις της ΕΚΚ, εγκυκλίων, νομοσχεδίων, νομική επεξεργασία/ εισηγήσεις για τροποποίηση/ σχόλια και απόψεις αναφορικά με υφιστάμενες οι επικείμενες νομοθεσίες/οδηγίες που αφορούν τα πιο πάνω θέματα για την ανάκαμψη και εξυγίανση των εποπτευόμενων της ΕΚΚ∙
· Παρακολούθηση διεθνών θεμάτων που αφορούν την ανάκαμψη και εξυγίανση των εποπτευόμενων της ΕΚΚ.

· Εκπαίδευση του προσωπικού της ΕΚΚ και ή των εποπτευόμενων της αναφορικά με τα πιο πάνω θέματα για την ανάκαμψη και εξυγίανση των εποπτευόμενων της ΕΚΚ. 
· Ετοιμασία ημερήσιας διάταξης και τήρηση πρακτικών συνεδριάσεων του Συμβουλίου της ΕΚΚ∙ 

Γ. Απαραίτητα Δικαιολογητικά

Τα απαραίτητα δικαιολογητικά που πρέπει να υποβληθούν από τους υποψήφιους είναι:

· Βιογραφικό σημείωμα και αντίγραφα τίτλων σπουδών.

· Έντυπο περιγραφής Επαγγελματικής Πείρας (Επισυνάπτεται ως Παράρτημα 1).

· Αντίγραφο Δελτίου Ταυτότητας.

Δ. Κριτήρια αξιολόγησης και Διαδικασία Επιλογής 

Οι υποψήφιοι καλούνται να περιγράψουν αναλυτικά στο Έντυπο περιγραφής επαγγελματικής πείρας που παρατίθεται ως Παράρτημα 1 του παρόντος εγγράφου την πείρα και την εκπαίδευση τους όπως και το ποσό που επιθυμούν να λάβουν για την υλοποίηση του αντικειμένου της Συμφωνίας που περιγράφεται στη Συμφωνία Μίσθωσης Υπηρεσιών – Επισυνάπτεται ως Παράρτημα2.
Η ΕΚΚ θα βαθμολογήσει τους υποψηφίους με βάση τα στοιχεία που θα υποβάλλουν και θα αφορούν τα κριτήρια αξιολόγησης α - γ και που αναφέρονται στον πιο κάτω πίνακα και θα τους κατατάξει με σειρά προτεραιότητας με βάση το ύψος της βαθμολογίας που έλαβαν για τα κριτήρια αυτά.

Σημειώνεται ότι η ΕΚΚ δύναται να ζητήσει διευκρινήσεις από τον υποψήφιο σε σχέση με τα στοιχεία που υπόβαλλε και αφορούν τα κριτήρια αξιολόγησης.

	Κριτήρια Αξιολόγησης
	Συντελεστής Βαρύτητας

	α
	Πείρα και γνώσεις σε θέματα νομοθεσίας που αφορά την κεφαλαιαγορά και γενικά τον χρηματοοικονομικό θεσμό και το σχετικό Ευρωπαϊκό ρυθμιστικό πλαίσιο.
	20%

	β
	Γνώσεις και εμπειρία σε θέματα που αφορούν:

Την Ευρωπαϊκή Οδηγία 2014/59/ΕΕ (για τη θέσπιση πλαισίου για την ανάκαμψη και την εξυγίανση πιστωτικών ιδρυμάτων και επιχειρήσεων επενδύσεων), (η «Οδηγία») και τις Κατευθυντήριες γραμμές και Ρυθμιστικά Τεχνικά Πρότυπα της εν λόγω Οδηγίας ως έχει προσφάτως εναρμονίσει στο Κυπριακό Δίκαιο στο Νόμο 20(I)/2016, Ο περί Ανάκαμψης ΚΕΠΕΥ και Λοιπών Οντοτήτων υπό την Εποπτεία της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς και για Συναφή Θέματα Νόμος του 2016, σχετικά με την ανάκαμψη των ΚΕΠΕΥ και λοιπών οντοτήτων υπό την εποπτεία της ΕΚΚ σε περίπτωση μιας επερχόμενης συστημικής ή οικονομικής κρίσης καθώς και στους Νόμους 5(I)/2016 και 22(I)/2016 στο βαθμό που αυτοί σχετίζονται με τους εποπτευόμενους της ΕΚΚ. 


	50%

	γ
	1. Πείρα στην τήρηση και ή ετοιμασία πρακτικών και στην ετοιμασία, σύνταξη και παροχή νομικών γνωματεύσεων
2. Πείρα και γνώσεις για τη συγγραφή νομοθεσιών (legal drafting) και την ετοιμασία Οδηγιών (ΚΔΠ) και εγκυκλίων. 


	10%
10%

	στ
	Προσωπικές δεξιότητες: Ικανότητα επικοινωνίας, Ικανότητα διαμόρφωσης και τεκμηρίωσης απόψεων.
	10%


Όσο αφορά την βαθμολογία του κριτηρίου αξιολόγησης α : θα ληφθούν υπόψη οι ακαδημαϊκές/πανεπιστημιακές γνώσεις και πείρα που κατείχε ο υποψήφιος για γενικά θέματα που αφορούν την κεφαλαιαγορά και γενικό τον χρηματιστηριακό θεσμό.  

Στην βαθμολογία του κριτηρίου αξιολόγησης β: θα ληφθούν υπόψη οι πρακτικές γνώσεις και πείρα του υποψηφίου καθώς και το εύρος της εμπειρίας του και η χρονική περίοδος με την οποία ασχολήθηκε και πόσο πρόσφατη είναι η πείρα του υποψηφίου,.

Για την βαθμολογία του κριτηρίου αξιολόγησης β : θα ληφθεί επίσης υπόψη εάν ο υποψήφιος έχει τύχει εκπαίδευσης σε οποιοδήποτε σχετικό θέμα αφορά τις ενότητες του εν λόγω κριτηρίου.
Η ΕΚΚ θα καλέσει σε προσωπική συνέντευξη μόνο τους πέντε πρώτους υποψήφιους νομικούς, οι οποίοι θα έχουν εξασφαλίσει την πιο υψηλή βαθμολογία για τα κριτήρια αξιολόγησης α – γ. 

Το κριτήριο αξιολόγησης δ θα βαθμολογηθεί μετά τη διενέργεια προσωπικών συνεντεύξεων με τους υποψηφίους, οι οποίοι θα αξιολογηθούν για την κριτική τους σκέψη, την ικανότητα τους για επικοινωνία, την ικανότητα για διαμόρφωση και τεκμηρίωση απόψεων όπως επίσης και για αντιμετώπιση προβλημάτων και εξεύρεση λύσεων. 
Μετά την ολοκλήρωση των προσωπικών συνεντεύξεων η ΕΚΚ θα κατατάξει τους υποψήφιους που καλέστηκαν σε προσωπική συνέντευξη, με σειρά προτεραιότητας με βάση το συνολικό ύψος της βαθμολογίας τους και θα καλέσει  τον 1ο σε διαπραγμάτευση των όρων εντολής και του ποσού αξίας της συμφωνίας. Σε περίπτωση που η διαπραγμάτευση δεν είναι επιτυχής, η ΕΚΚ δύναται να καλέσει σε διαπραγμάτευση τον/τους επόμενο/ους υποψήφιο/ους με βάση την σειρά προτεραιότητας μέχρι έως ότου καταλήξει στον επιλεχθέν υποψήφιο για κάθε κατηγορία Νομικού Συμβούλου.
Ε. Συμφωνία Μίσθωσης Υπηρεσιών
Ο επιλεγέντας υποψήφιος θα κληθεί από την ΕΚΚ για να προσέλθει εντός καθορισμένης προθεσμίας για να υπογράψει τη «Συμφωνία Μίσθωσης Υπηρεσιών», αντίγραφο της οποίας παρατίθεται ως Παράρτημα 2.
Πριν την υπογραφή της «Συμφωνίας Μίσθωσης Υπηρεσιών» ο επιλεγέντας υποψήφιος θα πρέπει να δώσει τα ακόλουθα πιστοποιητικά που αφορούν την προσωπική του κατάσταση:

Απόσπασμα Ποινικού Μητρώου ή ισότιμου εγγράφου που εκδίδεται από αρμόδια δικαστική ή διοικητική αρχή της χώρας εγκατάστασης του υποψηφίου από το οποίο να προκύπτει ότι:

· δεν έχει καταδικαστεί οριστικά με απόφαση κυπριακού ή αλλοδαπού δικαστηρίου για συμμετοχή σε εγκληματική οργάνωση (όπως αυτή ορίζεται στο άρθρο 2, παράγραφος 1 της κοινής δράσης 98/773/ΔΕΥ του Συμβουλίου), για δωροδοκία (όπως αυτή ορίζεται αντίστοιχα στο άρθρο 3 της πράξης του Συμβουλίου της 26ης Μαΐου 1997 και στο άρθρο 2 παράγραφος 1 της απόφασης - πλαίσιο 2003/568/ΔΕΥ), απάτη (κατά την έννοια του άρθρου 1 της σύμβασης σχετικά με την προστασία των οικονομικών συμφερόντων των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων της 27ης Νοεμβρίου 1995), ή για νομιμοποίηση εσόδων από παράνομες δραστηριότητες και χρηματοδότηση της τρομοκρατίας (όπως αυτές ορίζονται στο άρθρο 1 της Οδηγίας 2005/60/ΕΚ)

· δεν έχει καταδικαστεί για αδίκημα σχετικό με την επαγγελματική του διαγωγή, βάσει αποφάσεως η οποία έχει ισχύ δεδικασμένου.

Πρωτότυπο Πιστοποιητικό αρμόδιας δικαστικής ή διοικητικής αρχής, σύμφωνα με τα ισχύοντα στη χώρα εγκατάστασης των υποψηφίων από το οποίο να προκύπτει ότι:

· δεν τελεί υπό πτώχευση, εκκαθάριση, παύση δραστηριοτήτων, αναγκαστική διαχείριση, ή πτωχευτικό συμβιβασμό, ή οποιαδήποτε ανάλογη κατάσταση που προκύπτει από παρόμοια διαδικασία προβλεπόμενη από τις εθνικές νομοθετικές ή κανονιστικές πράξεις,

· δεν έχει κινηθεί εναντίον του διαδικασία κήρυξης σε πτώχευση, εκκαθάρισης, αναγκαστικής διαχείρισης, πτωχευτικού συμβιβασμού, ή παρόμοια διαδικασία προβλεπόμενη από τις εθνικές νομοθετικές ή κανονιστικές πράξεις,

Πρωτότυπο Πιστοποιητικό που εκδίδεται από αρμόδια αρχή της χώρας εγκατάστασής των υποψηφίων από το οποίο να προκύπτει ότι κατά την ημερομηνία υπογραφής της Συμφωνίας

· έχει διευθετημένες τις υποχρεώσεις του σε σχέση με την καταβολή των εισφορών κοινωνικής ασφάλισης και την πληρωμή των φόρων και τελών κατά την ημερομηνία τελευταίας προθεσμίας υποβολής των προσφορών, σύμφωνα με τη νομοθεσία που ισχύει στην Κυπριακή Δημοκρατία ή τη νομοθεσία που ισχύει στη χώρα όπου είναι εγκατεστημένοι.

Αρμόδια αρχή στην Κυπριακή Δημοκρατία για την έκδοση των σχετικών πιστοποιητικών

είναι:

·  Τμήμα Φορολογίας (Έντυπο αρ. Ε. Πρ. 104 και Έντυπο Φ.Π.Α. 105)

·  Τμήμα Κοινωνικών Ασφαλίσεων (για τους εργοδότες Έντυπο αρ. Υ.Κ.Α. 2-022 και για αυτοτελώς εργαζομένους το Έντυπο Υ.Κ.Α. 2-023)

Η ΕΚΚ δύναται να αποκλείσει από τον Διαγωνισμό υποψηφίους, εάν διαπιστώσει ότι έχουν διαπράξει σοβαρό επαγγελματικό παράπτωμα ή έχουν προβεί σε ψευδείς δηλώσεις κατά την παροχή των πληροφοριών που αφορούν τα κριτήρια αξιολόγησης.
Ε. Προθεσμία και Τρόπος Υποβολής των Προσφορών


Οι ενδιαφερόμενοι θα πρέπει να υποβάλουν τις προσφορές τους το αργότερο μέχρι την 20 Μαΐου 2016 στην Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς στην ηλεκτρονική Διεύθυνση: legal@cysec.gov.cy
27 Απριλίου 2016
