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ΘΕΜΑ : Κατευθυντήριες γραμμές σχετικά με τις πολιτικές και 

πρακτικές αποδοχών  

 

Η Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς (‘η Επιτροπή’) επιθυμεί, με την παρούσα εγκύκλιο, να 

ενημερώσει τις Κυπριακές Επιχειρήσεις Παροχής Επενδυτικών Υπηρεσιών και τις 

Εταιρείες Διαχείρισης τα ακόλουθα: 

 

Η Ευρωπαϊκή Αρχή Κινητών Αξιών και Αγορών (ESMA - European Securities and 

Markets Authority) έχει εκδώσει κατευθυντήριες γραμμές σχετικά με τις πολιτικές και 

πρακτικές αποδοχών (Guidelines on remuneration policies and practices). Οι εν λόγω 

κατευθυντήριες γραμμές εφαρμόζονται στο προσωπικό των ΚΕΠΕΥ, πιστωτικών 

ιδρυμάτων και Εταιρειών Διαχείρισης όταν παρέχουν επενδυτικές υπηρεσίες, καθώς 

επίσης  και στις εποπτικές αρχές που ελέγχουν τη συμμόρφωση με τέτοιους κανόνες.  Οι 

κατευθυντήριες γραμμές βρίσκονται στο σύνδεσμο http://bit.ly/19kQhKT. 

 

Στόχος των εν λόγω κατευθυντήριων γραμμών είναι η ενδυνάμωση της προστασίας των 

επενδυτών μέσω της βελτίωσης της εφαρμογής των υποχρεώσεων για τις συγκρούσεις 

συμφερόντων και των υποχρεώσεων επαγγελματικής δεοντολογίας, όπως αυτές 

καθορίζονται στην Ευρωπαϊκή Οδηγία 2004/39/EΚ (MiFID). 

 

Η Επιτροπή θα προχωρήσει, στο εγγύς μέλλον, με την έκδοση δικών της 

κατευθυντήριων γραμμών στη βάση αυτών της ESMA. 

 

Με εκτίμηση 
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